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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA DEL DSGA SU IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA (ART 7 c.8) AS 20/21

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparato Istruzione e ricerca;
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;
VISTO il D.LGS 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in particolare art. da 40 a 50;
VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA la circolare ministeriale n. 109/2001 e le indicazioni

VISTA L’ipotesi CCNL concernente il Fondo per il miglioramento della offerta formativa del 31/08/2020 e
relativa dichiarazione congiunta;

VISTA [’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto, n. prot. 2744/U del 25/08/2021 del 19.07.2021;

REDIGE

La presente relazione tecnico illustrativa a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse come segue

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2020/21 sono
determinate come segue:

Lordo stato Lordo dipendente

Fondo di istituto FIS (art.85 | € 68.777,56 €51.829,36
CCNL 29/11/2007) come
sostituito  dall’art. 1  della
sequenza contrattuale
dell’’08.04.2007)

Funzioni strumentali al PTOF | € 7589,03 €5.718,94
(art. 33 CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici al personale | € 4.241,71 € 3.196,47
ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
co. 1 lett. b) come sostituito
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dall’art. 1  della sequenza
contrattuale ATA 25/07/2008)

Attivita complementari di | €3.079,79

educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)

€ 2.320,87

Ore eccedenti in sostituzione di | €5.650,67

colleghi assenti

€ 4.258,23

Aree a rischio, a forte processo | €5.078,98

immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

€ 3.827,42

Valorizzazione personale | € 27.392,34

scolastico

€20.642,31

FINANZIAMENTI EXTRA
MOF

Funzioni Miste personale ATA €21.177,48

€15.458,05

Finanziamento ex art.31 co. 6 | €32.629,28

D.L.22.03.2021“Piano  per I’
estate”2021

€ 24.588,75

MODULO 2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

Sezione I

INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o non regolate specificamente dal

contratto integrativo

Lordo Stato Lordo dipendente
Compenso per quota variabile | €8.200,86 € 6180,00
indennita di direzione DSGA
Compensi per ore eccedenti € 5.650,67 € 4.258,23
TOTALE € 13.851,53 €10.438,23

Sezione II

Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative, nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

con il ptof. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente;
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Tipologia incarico FIS

Lordo Stato

Lordo dipendente

A) Supporto
all’organizzazione

Compensi attribuiti ai
collaboratori del Dirigente
Scolastico (art. 88 co. 2, lettera
f CCNL 29/11/2007)

€ 15.924,00

€12.000,00

Fiduciari di plesso
aggiuntive e
all'insegnamento)

(Attivita
funzionali

€12.075,7

€9.100,00

Commissioni  orario
aggiuntive e
all’insegnamento)

(Attivita
funzionali

€1857,8

€ 1400,00

TOTALE

€29.857,5

€22.500,00

TIPOLOGIA INCARICO FIS

Lordo Stato

Lordo dipendente

B) Supporto alla didattica
(attivita aggiuntive e
funzionali
all’insegnamento)

Commissione Valutazione

€ 464,45

€350,00

Commissione Raccordo e
continuita

€ 975,34

€ 735,00

Commissione Ed. alla Salute e al
benessere

€557,34

€ 420,00

Commissione Innovazione
Didattica

€ 743,12

€560,00

Gruppo di lavoro biblioteca

€ 663,5

€500,00

Gruppo di lavoro ortocultura

€796,2

€ 600.00

Gruppo di lavoro per I’inclusione
(GLI)

€ 836,01

€ 630,00

Tutor Docenti Anno di prova

€ 663,5

€ 500,00

Coordinatori di
intersezione/interclasse/classe

€ 8107,97

€6.110,00

Responsabili Lab. Informatica
SP/SS1°g

€ 1.327,00

€ 1.000,00

Animatore Digitale

€397,43

€299,50

TOTALE

€15.533,19

€ 11.705,50

TIPOLOGIA INCARICO MOF

LORDO STATO

LORDO DIPENDENT

FUNZIONI STRUMENTALI

€7.589,03

€ 5.718,94
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AREE A RISCHIO

€2.734,2

€2060,5

TOTALE

€ 10.323,23

€7.779,44

Totale complessivo docenti (FIS
E MOF)

€ 55.741,01

€ 41.984,94

PERSONALE ATA

1.Fondo di Istituto

Incarico FIS

Prestazioni aggiuntive al
personale ata (art. 88 co. 2 lett. c

Lordo Stato

Lordo dipendente

cenl 29/11/2007)

Servizio “AMSA” €5374,35 €4050,00
Lavoro straordinario e €4010,72 €3022,40
intensificazione Coll. Scol.

Lavoro straordinario e €4010,72 €3022,40
intensificazione Ass. Amm.

Totale € 13.395,79 €10.094,80
2. MOF

INCARICO MOF Lordo Stato Lordo dipendente
Incarichi specifici per il personale | € 4241,71 €3.196,47
ATA (art. 47 cenl 29/11/2007

AREE A RISCHIO €2.322,25 €1.750,00
TOTALE € 6.563,96 € 4.946,47
3. FUNZIONI MISTE

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA

Lordo Stato

Lordo dipendente

€21.177,48

€15.958,91
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TOTALE COMPLESSIVO Lordo Stato Lordo dipendente
ATA (FIS+ MOF+ FUNZIONI
MISTE)

€41.137,23 € 31.000,18

Ripartizione fondo per la valorizzazione del personale scolastico

Il fondo per la valorizzazione del personale scolastico € pari a: € 20.642,31

Il fondo interessa sia il personale docente che il personale ATA.

Il fondo per la valorizzazione del personale viene ripartito secondo le suddette quote
Docenti 70% : 14.449,62 €

ATA 30%: 6.192,69

Finanziamento ex art.31 co. 6 D.L.22.03.2021“Piano per I’ estate”2021

Con nota prot- n. 11658 del 14.05.2021 ¢ stata assegnata la risorsa finanziaria pari ad euro € 32.629,28 lordo
stato ai sensi dell’art. 31 co. 6 del D.L 41/2020 con I’obiettivo di supportare I’istituzione scolastica nella
gestione della situazione emergenziale e nello sviluppo di attivita volte a potenziare |'offerta formativa
extracurricolare, il recupero delle competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di
attivita per il recupero della socialita, della proattivita, della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti
anche nel periodo che intercorre tra la fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e I'inizio di quelle
dell'anno scolastico 2021/2022. Tali risorse possono essere destinate all’attivazione di corsi, progetti e
workshop, oltre che all’acquisto di materiali necessari per realizzare le suddette finalita.

Sono state oggetto di contrattazione le seguenti attivita

INCARICO Lordo Stato Lordo dipendente
Attivita aggiuntive di €16.722 €12.601,35
insegnamento (docenti)

Attivita di intensificazione ATA €497,7 € 375,05

Attivita aggiuntiva DSGA €245,50 € 185,00
TOTALE € 17.465,2 €13.161,41
SEZIONI IIT

Destinazioni ancora da regolare

Il finanziamento ex art.31 co. 6 D.L..22.03.2021 c.d.“Piano per I’ estate”2021¢ pari a 32.629,28 € lordo
Stato. In contrattazione € stato negoziato I’importo totale pari a € 17.465,2 Lordo Stato. Residua pertanto la
quota pari a € 15.164,08, la cui destinazione sara rinviata ad una negoziazione successiva.




Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo “Via Linneo”
Via Linneo, 2 — 20145 Milano
Tel. 0288448986/7/8 — Fax 0288448990
E-mail: miic8f200p@istruzione.it Pec: miic8f200p@pec.istruzione.it

Non sono state assegnate altresi le somme relative alle attivita complementari di educazioni fisica, €
3.079,79 lordo stato in quanto il presente anno scolastico non consentiva le suddette attivita a causa
dell’emergenza sanitaria in corso. Le somme stanziate diventeranno economie per I’anno scolastico
2021/2022

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Tipologia di risorse Lordo Stato Lordo dipendente

FIS+MOF+BONUS+PIANO €86.912,63 € 65.495,57
ESTATE DOCENTI

FIS+MOF+FUNZIONI € 48.072,62 €36.226,54
MISTE+BONUS+ PIANO
ESTATE ATA

DESTINAZIONI NON €10.438,23 € 7.866,03
DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE
(INDENNITa DI DIREZIONE
DSGA E ORE SOSTITUZIONI
COLLEGHI ASSENTI)

DESTINAZIONI ANCORA DA | € 18.243,87 € 13.748,2
REGOLARE (piano scuola estate
attivita complementari educazione
fisica)

TOTALE €163.667,35 € 123.336,36

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo — non presenti
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli generali

Con la nota prot. 23072 del 30 settembre 2020 per il corrente anno scolastico il M.I ha assegnato la risorsa
complessiva del Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa

Si elencano i criteri di ripartizioni degli istituti contrattuali soggetti a contrattazione.

1. RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO
Con la predetta nota del 30 settembre 2020 il M.I. ha assegnato la risorsa di € 51.829,36 lordo
dipendente, a cui vanno sottratti i compensi spettanti per I’indennita di direzione del Direttore dei
servizi generali amministrativi pari a € 6.180,00 lordo dipendente e dei due collaboratori vicari pari
a € 12.000,00 (6000,00 euro per ciascun collaboratore vicario) lordo dipendente, in quanto si tratta
di figure la cui azione ha ricadute su tutto il personale, pertanto la somma disponibile da contrattare ¢
pariad € 33.649,36.
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Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal piano annuale delle attivita
del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ata. A tal fine sono assegnati per
le attivita del personale docente € 23.554,55 pari al 70% del FIS e per le attivita del personale ATA
€ 10.094,81 pari al 30% del FIS.

RIPARTIZIONE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

. Il fondo per la valorizzazione del personale scolastico & pari a: € 20.642,31

Il fondo interessa sia il personale docente che il personale ATA.

Come per il FIS, il fondo per la valorizzazione del personale viene ripartito secondo le suddette
quote

Docenti 70% : 14.449,62 €

ATA 30%: 6.192,69 €

Relativamente alla quota di valorizzazione da assegnare al personale docente, ai sensi dell’art.1
Legge 107 del 2015, commi 126-130 e dell’art. 1 e ’articolo 22, comma 4, lettera c4) del CCNL
2016-2018, I’assegnazione avviene in base ai criteri stabiliti dal Comitato di valutazione. La risorsa
potra essere assegnata non solo ai Docenti di Ruolo, ma ai sensi della L.159/2019 art.8, comma 5 che
ha modificato il comma 128 dell’art. 1 della L.107/2015, anche al personale non di ruolo con
supplenza annuale o fino al termine dell’attivita didattica.

Relativamente all’assegnazione del fondo al personale ATA, il criterio individuato & relativo
all’intensificazione del lavoro determinata dall’emergenza sanitaria in atto.

In particolare:

Collaboratori scolastici procedure di sanificazione e pulizia nel rispetto del protocollo covid
indicato dall’R.S.P.P; procedure di misurazione della temperatura, vigilanza per il distanziamento
degli alunni; apposizione di segni di distanziamento negli ambienti scolastici;

Assistenti amministrativi: segnalazione casi positivi ad A.T.S, comunicazioni con le famiglie
legate all’isolamento fiduciario, all’attivazione della didattica a distanza; rapporti con medico
competente per lavoratori fragili, comunicazione con docenti per i casi di isolamento fiduciario.
Il fondo verra ripartito a tutto il personale Ata, con esclusione del D.S.G.A., compreso anche al
personale non di ruolo con supplenza annuale o fino al termine dell’attivita didattica. Nel
determinare I’ammontare spettante a ciascun lavoratore si terra conto della maggiore o minore
attivita aggiuntiva prestata, legata al criterio oggettivo della presenza.

RIPARTIZIONE FONDO FUNZIONI MISTE

II fondo per le funzioni miste assegnata della nota del 23 Dicembre 2020 del Comune di Milano ¢
paria _€21.177,48(lordo Stato).

Ai sensi della su richiamata nota, il fondo viene distribuito al personale ATA per impegni espletati,
in orario coincidente e non al proprio orario di servizio nell’adempimento per la ripartizione di dette
funzioni:

Per il personale amministrativo didattica:

per il servizio di refezione scolastica
attivita di collaborazione e supporto per il funzionamento dei servizi
registrazione informatica e scuola natura
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funzione Anasco

Per il personale collaboratore scolastico
per il servizio di prescuola e giochi serali
per il servizio di refezione scolastica
Servizio Estate Vacanza

RIPARTIZIONE FONDO AREE A RISCHIO

Con la nota del 30.09.2021, il M.1. ha per il corrente anno stanziato 3.827,42€ per aree a rischio a
forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica. A tal fine sono assegnati per le attivita
del personale docente 2060,5 (circa il 53%) e 1749,58 (circa il 47%) con 16, 92 € di avanzo.

RIPARTIZIONE FINANZIAMENTO EX ART.31 CO. 6 D.L.22.03.2021“PIANO PER
L’ESTATE 2021”

Con nota prot- n. 11658 del 14.05.2021 ¢ stata assegnata la risorsa finanziaria pari ad euro €
32.629,28 lordo stato. Di tale risorsa ¢ stato oggetto di contrattazione la somma pari a € 17.465,2
lordo stato. Di tale somma 16.722 € ¢ stata destinata al personale docente e 743 € al personale ATA.

CONCLUSIONI
ESAMINATA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto di cui al. Prot. 0002744/U del
25/08/2021, disposta ai sensi dell’art. 40 co. 3 del D.LGS 165/2001
ACCERTATO che le destinazioni finanziarie al personale docente € ATA sono conformi alle leggi
e agli istituto contrattuali vigenti;
VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
CONSIDERATO che i fondi impegnati per la contrattazione di istituto rientrano nelle disponibilita
sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
VISTO che le somme impegnate rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto e dal
Collegio dei docenti per dare supporto a tutte le attivita previste per 1’anno scolastico 2020/21
ATTESTA
Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra, il rispetto di
tutte le norme vigenti e la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione di
istituto di cui al. Prot. 0002744/U del 25/08/2021, disposta ai sensi dell’art. 40 co. 3 del D.LGS
165/2001;
La presente relazione, a correndo dell’ipotesi di contratto integrativo d’istituto viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilitd economico- finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.
Milano, 30.08.2021
Il Direttore dei Servizi Generali amministrativi
Dott.ssa Claudia Esposito

aD.S.G.A.

Da Claydia Esp
Va8




